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Esperta in Strategia Aziendale e Sostenibilita con Formazione ESG
In un mondo in cui la sostenibilita diventa sempre piu centrale, i manager
aziendali devono unire profitti e performance ESG (Environmental, Social,
Governance) per creare un valore duraturo e responsabile. @ [L]

& Governance Integrata: | board aziendali sono chiamati a integrare obiettivi di sostenibilita nelle
loro strategie, allineando remunerazioni e performance. Questo approccio non solo migliora I'etica
del business, ma favorisce anche la trasparenza e la riduzione del greenwashing. %~ I

Tre Aree Chiave:

1. Trasformazione del modello di business

2. Allineamento degli obiettivi di governance con quelli della sostenibilita
3. Informazioni, reporting e assicurazione sulla sostenibilita

@ Opportunita per il Futuro: Migliorare le performance ESG pud aiutare le aziende a conquistare
quote di mercato, garantire la redditivita, sviluppare nuovi prodotti e attrarre talenti. 3%

[l Una Guida Assonime: Le nuove linee guida di Assonime offrono un framework per il reporting
di sostenibilita delle societa quotate su Euronext Growth Milan. [Z][ 3

@ Verso un Futuro Sostenibile: Adottare un approccio sistemico all'integrazione della sostenibilita
& essenziale per un futuro aziendale resiliente e prospero. % &7
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